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1. Finalitats de les practiques

e Facilitar I'adquisicié de les competéncies professionals docents als estudiants de les diferents tipologies de

Practicum assignats als centre.

e Generar dinamiques i espais de reflexié didactica i pedagogica que afavoreixin la innovacid, la recerca i la

transferéncia del coneixement.

2. Pla de Treball de les practiques

L'escola i la universitat elaboren un pla de treball que inclou les actuacions previstes, els mecanismes de
seguiment i la seva avaluacié. El pla de treball ha de permetre establir un marc de referencia comu per a tots els
estudiants que realitzin les practiques i alhora tenir en compte I'autonomia pedagogica del centre.

Aquest pla de treball que la universitat negocia amb |’ escola esta supervisat per la/el coordinador/a de

practiques que vetlla per la bona integracio de les practiques dels/les estudiants en el centre.

Recomanem que I’ alumnat de practiques intervinguin en aquells nivells educatius que millor s’ajustin als
interessos formatius dels estudiants, d’acord amb les pautes orientatives dels coordinadors de la universitat i
del centre formador. Les intervencions son pactades a tres bandes Universitat-Escola-Alumne/a de practiques.
Sempre que sigui possible es procura respectar les decisions dels tutors/es de la Universitat sense perjudici de

I'escola.

Contingut del pla de treball

2.1. Caracteristiques del centre i acollida dels estudiants

La nostra escola fomenta la participacid de la comunitat educativa i la implicacid de les persones que hi tenen a
veure. Demanem als estudiants participar activament d’ aquesta premissa i ser part del centre des del primer

moment.

El centre ha desenvolupat un pla d’acollida que esta en vigor i que les universitats tenen al seu abast per tal de

poder consultar les nostres actuacions quan rebem a I’ alumnat acollit.

El projecte educatiu del nostre centre és explicat i compartit amb I’ alumnat, i es fa un seguiment per tal que les

actuacions estiguin en linia amb les nostres directrius.

Es un document viu que s’adaptara continuament a la realitat del nostre centre i a la seva comunitat educativa,
evolucionant sempre que s’escaigui. | un projecte atil garantint que la nostra intervencio sigui coherent,

coordinada i estructurada.

TRETS D'IDENTITAT DE L'ESCOLA
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Els trets d'identitat han estat elaborats amb la participacid i consens de tota la comunitat educativa en
relacid als nostres principis pedagogics, objectius i organitzacié del centre, aprovat en Claustre el 4 de maig de
2010 en Consell Escolar el 18 de maig de 2010.

TRETS D’IDENTITAT

UNA COMUNITAT D’ESCOLA “EDUCADORA”

*

Crear sentiment de comunitat i interrelacié entre tota la comunitat educativa del centre, garantint una
coheréncia de tots els serveis que ofereix I'escola i fomentant un bon clima que afavoreixi la relacié i el
treball conjunt.

Entendre I'accié d’educar com una tasca compartida entre la familia i ’escola de manera conjunta.

Afavorir la relacié entre familia i escola participant conjuntament en I’educacié i la vida escolar dels fills/es a
partir de I’Ampa, el Consell Escolar i el contacte periodic amb les families.

Afavorir I'organitzacio d’activitats extraescolars dins el marc del PEC.

Facilitar la conciliacié de l'escola i la familia a partir de les necessitats dels infants i les possibilitats
organitzatives del centre.

Mantenir la relacié de col-laboracié amb el municipi de Sant Quirze i Terrassa.

ELS VALORS DEMOCRATICS, EL PLURALISME | L’ACONFESSIONALITAT

*

*

Educar per a la pau promovent el respecte, els valors civics i les actituds de dialeg, tolerancia, solidaritat,
participacio i cooperaciéo com a principi basic per a la convivéncia de tota la comunitat educativa per ajudar
a enriquir i construir la societat en la qual el nostre alumnat haura de viure.

Desenvolupar I'educacio i la convivéncia en un marc de solidaritat, tolerancia i respecte a la llibertat de
cadascu, a la seva personalitat i conviccions, sempre i quan no sigui contrari al PEC.

Formar a la Comunitat Educativa segons els drets i deures dels respectius sectors.

Promoure la llibertat d’expressid a tots els membres de la Comunitat Educativa dins un marc democratic,
potenciant els moments de trobada i els camins de participacid.

Valorar i potenciar la riquesa multicultural, la difusié de I'imaginari democratic amb la finalitat d’avancar
cap a una escola capag¢ de crear nous mecanismes democratics de cohesid, inclusié social i participacié
ciutadana. Aixi mateix, potenciar I'’equitat i el benestar de la comunitat educativa.

Respectar i acceptar la diversitat en totes les seves vessants; etnica, socioeconomica, cultural, religiosa aixi
com també la fisica, psiquica i intel-lectual.

Definir la nostra escola com a laica i aconfessional.

L’EDUCACIO COM UN PROCES INTEGRAL | COEDUCADOR

Oferir un espai pel creixement personal que porti a 'alumnat a ser felig, autonom, responsable i solidari
regulant la seva autoestima.

Potenciar i desenvolupar les maneres de fer i de comportar-se, tant verbals com no verbals, que serveixen
per afavorir les relacions interpersonals i les habilitats socials, que son la base del respecte a I'altri donant
com a adults un bon model d’actuacio.

Treballar de forma equilibrada els aspectes afectius, intel-lectuals i motrius dels nens i nenes.

Fomentar I'educacié soci emocional com la estrategia per resoldre conflictes, problemes personals i
professionals.

Potenciar la formacid integral de I'alumnat a partir de I’adquisicié de les competeéncies basiques.
Desenvolupar les competencies per convertir la informacié en coneixement efica¢ tot relacionant les
accions amb el raonament i I'esperit critic, creant la necessitat de saber i la consciéncia del qué cal
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aprendre i el com apren cadascu de nosaltres.

Promoure actuacions que facilitin la millora de la qualitat educativa i I'educacié integral oferint una
metodologia i organitzacio oberta als canvis i en constant desenvolupament.

Recolzar-se en els avengos tecnologics de la informacié i comunicacié (TIC) com un dels recursos
d’aprenentatges escolars que han esdevingut una necessitat social, donant pautes per fer-ne un bon Us i
tenint en compte els riscos i els avantatges que comporten.

Proporcionar a tot I'alumnat la competéncia creativa artistica, cultural i esportiva com a coneixement basic
dins I’educacid integral.

Potenciar la capacitat d’organitzar-se en les feines i tasques educatives que ajudara als infants a estructurar
el seu coneixement i desenvolupament futur.

Fomentar actituds i valors com la constancia, I’esforg, la motivacid, la responsabilitat, la disciplina, la
perseveranga i el rigor per crear la consciéncia del propi aprenentatge.

Valorar tant I'éxit en la realitzacié de tasques individuals com de grup de manera cooperativa fomentant el
treball en equip, tant pel que fa a I'alumnat com al professorat i altres col-lectius de I'escola.

Promoure I'Educacié per la Salut com un procés de formacié i responsabilitzacié de l'individu a fi que
adquireixi els coneixements, les actituds i els habits basics per adoptar un estil de vida el més sa possible i
unes conductes positives de salut.

Promoure i oferir una educacié que potencii la igualtat real d’oportunitats, aixi com I’eliminacidé de tota
mena de discriminacié per rad de sexe o genere, models familiars, rols, orientacions sexuals...

Vetllar per utilitzar un llenguatge no sexista en totes les actuacions i ambits de |'escola.

TRACTAMENT DE LES LLENGUES

Utilitzar la llengua catalana com a llengua vehicular del centre en tots els ambits (oral, escrit, administracid,
retolacid...) tant en la comunicacié interna i externa de l'escola com en les activitats intel-lectives i
extraescolars. Ates que la nostra Comunitat Autonoma té dues llengiies oficials, la catalana i la castellana, el
centre potenciara el coneixement, I'aprenentatge i el respecte d’'ambdues llenglies. També oferira respecte i
acceptacio d’altres realitats lingiistiques del nostre alumnat.

Utilitzar el catala com a llengua d’ensenyament-aprenentatge.

Coneixer i valorar la llengua, la historia, les manifestacions artistiques, I’entorn social i natural i fomentar
les festes i els costums tradicionals de Catalunya.

Potenciar que el nostre alumnat conegui la llengua anglesa esdevenint usuaris capagos de comunicar-se en
una societat plurilingiie.

ATENCIO A LA DIVERSITAT

Desenvolupar una educacié que sigui valida per a tot I’alumnat del centre, sense distincié de la capacitat,
étnia o qualsevol altra diferéncia, la possibilitat d’aprendre amb i dels seus companys/es i de continuar sent
membre de la classe ordinaria.

Adoptar les mesures organitzatives necessaries per garantir els drets educatius de tot I'alumnat del centre i
fer de I’escola “un espai de vida en el qual tot I'alumnat ha de tenir cabuda i participacié” (Gordon Porter).
Viure la diversitat com un aspecte positiu a partir d’una educacio solidaria, respectuosa i tolerant.

Donar un tractament del temps que faciliti I'laprenentatge i la realitzacidé de les activitats i actuacions de
forma harmonica amb el desenvolupament de I'infant.

RESPECTE A LA NATURA | AL MEDI AMBIENT

*

Educar a I'alumnat per tal que adquireixi consciéncia i valori la preservacié del medi, tot potenciant
coneixements, valors, destreses, experiéncies... que desenvolupin un esperit critic davant les diferents
problematiques actuals.
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¢ Potenciar actituds i habits de consum responsable en el nostre alumnat per a que millori la seva qualitat de
vida.

¢ Educar en la perspectiva del comerg just i responsable com una forma més de cooperar en la consecucio
d’una societat més justa i sostenible, tot desenvolupant en els nostres alumnes consciéncia i esperit critic
sobre els efectes socials i ecologics que generen els nostres habits de consum.

¢ Aprofitar I’hort i altres espais i recursos del centre per crear noves situacions d’aprenentatge a les aules
ordinaries que permetin la reflexid, el dialeg, I'experimentacid... sobre la ciencia amb els mitjans necessaris
per fer Us de les noves tecnologies.

¢ Participar en la cura del centre i les seves instal-lacions per aconseguir un entorn agradable i funcional.

NORMES DE FUNCIONAMENT | ORGANITZACIO

L’elaboracié del document “Normativa d’Organitzacid i Funcionament del Centre” es va iniciar durant el
curs 2009-10, a partir de I'esbés del Reglament de Régim Intern del centre, i va rebre la primera aprovacié
del Consell Escolar dimarts 18 de maig de 2010. L'ultima modificacié del document ha estat aprovada dilluns
3 de juny en Consell Escolar. Es preveu una altra modificacid durant els proxims mesos.

NORMES D’ ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE

1.- BASES LEGALS

Aquest document es basa en la <<Ley orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion>>, la <<Llei 12/2009, del 10
de juliol, d’educacié>> i el <<decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius>>. Aixi com el
document <<organitzacid i funcionament del centres educatius publics d’educacié infantil i primaria i
d’educacid especial — curs 2013/2014>> quedant totes les seves directrius incloses en les nostres NOFC
(Normes d’Organitzacio i Funcionament del Centre).

3.- AMBIT D’APLICACIO
L'aplicacié d’aquest normativa afecta a tota la comunitat educativa:
a) Personal docent del centre
b) Alumnat inscrit a I'escola.
c) Families amb alumnat inscrit al centre.
d) Personal no docent, conserges, personal de neteja, serveis de monitoratge i servei de menjador.
e) Altres persones o entitats que per qualsevol motiu i temporalment estiguin dins del recinte del centre.

4.- ELABORACIO | APROVACIO
L’elaboracié del document “Normativa d’Organitzacié i Funcionament del Centre” es va iniciar durant el curs
2009-2012, a partir de I'’esbds del Reglament de Regim Intern del centre, i va ser aprovat per primera vegada en
Consell Escolar dimarts 18 de maig de 2010.

Es un document funcional i viu. | com a tal rebra altres modificacions al llarg del curs.

Degut a I’ extensié del document i a la varietat i diversitat de temes tractats el document resta al centre a
disposicié de la persona que ho sol-liciti.

A més a més podeu consultar les NOFC, aixi com la resta de documents del centre a la nostra pagina web.
http://www.xtec.cat/centres/a8044454/escola/PEC/pec.htm

2.2. Objectius en relacié amb les competéncies dels docents, la innovacid i la recerca educativa

El nostre centre bassa el procés ensenyament-aprenentatge en diverses metodologies que ens donen pes com a

entitat: treballen des de la perspectiva de projectes de treball, donem molta importancia al llenguatge oral a
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Educacid Infantil, la consciéncia fonologica a Educacié Infantil i Cicle inicial, racons a la primaria, treballem la
llengua anglesa des d’Educacié infantil 4 anys, tenim en ment I’ educacié integral de I’ alumnat (desenvolupar al
maxim totes les capacitats individuals dels alumnes), utilitzem els recursos TIC a tots els nivells educatius i a

qualsevol area del coneixement com a eina de treball i com a mitja d’aprenentatge, ...

La nostra accié com a centre vol que els alumnes de practiques desenvolupin les seglients competéncies
docents:
1. Organitzar i animar situacions d’ aprenentatge.
Saber gestionar la progressié dels aprenentatges.
Concebre i promoure dispositius per atendre la diversitat.
Implicar I'alumnat en els seus aprenentatges i el seu treball.
Saber treballar en equip.
Participar activament en les diferents activitats de centre tant académiques com d’organitzacio d’escola.
Informar i saber implicar a les families.
Utilitzar les TIC.

L 0 N U A WN

Afrontar els deures i els dilemes etics que comporta la professio.

10. Saber autodiagnosticar i gestionar la propia formacio continuada.

2.3. Desenvolupament de les practiques

Cada practicum que tenim al centre té un pla de treball especific que depen molt del curs i de I'especialitat que
estigui cursant I'alumnat. Tenim doncs dels menys participatius i més observadors (alumnat practicum 1) als
més participatius amb també major index de coneixement de I'alumnat i del centre (practicum 3 d’Infantili 3, 4 i

5 de Primaria)

Els docents acollidors de mestres en practiques basen la seva avaluacio en els criteris que la universitat demana

perd també en el grau d’implicacié de I'alumnat practicant.

El pla de treball de les practiques preveu els nivells de progressié dels aprenentatges dels/les estudiants que es
desenvolupen a través de diferents intervencions definides als corresponents plans docents de cada practicum.
Aquest aprenentatge acumulatiu s’afavoreix les seglients actuacions al centre:

e Observacio: té per finalitat fer I'analisi global del centre, conéixer el seu model de practica educativa i de
gestid, valorar la seva relaciéd amb I'entorn, assistir a les reunions del centre i establir un primer contacte amb
I'aula. A més a més de realitzar entrevistes/reunions amb el director per parlar de la Gestié del centre i amb
la Cap d’ Estudis per parlar del la Gestid académica i de curriculum.

e Intervencio acompanyada/tutelada: consisteix en dur a terme intervencions puntuals a l'aula i en altres
processos del centre amb el suport i la supervisié del tutor del centre i fer el seguiment i reflexié d’aquestes
intervencions amb el tutor de la universitat. Aquesta modalitat ve donada per cada tipologia de practicum

que ve al centre.
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e |ntervencio autonoma supervisada: inclou la programacid, el desenvolupament i 'avaluacié d’una unitat
didactica, la intervencié com a professor/a responsable del grup classe, la gestioé directa de I'aula i la reflexio

compartida amb la resta de I'equip docent.

Totes les experiéncies portades a les aules, des de la mera observacio fins la preparacié d’'una unitat didactica
sén plenament discutides i consensuades a tres bandes: alumne/a-mestre/a-professor/a tutor/a universitari.
S’intenta sobretot que I'alumnat de practiques tingui una participacié activa i contributiva. Valorem molt

positivament que el paper i la implicacié de I'alumnat sigui actiu.
2.4. Aspectes organitzatius de les practiques

Els aspirants a alumnes de practiques, com a requisit indispensable, han de tenir el conveni de col-laboracié
signat per totes les parts implicades (escola, universitat i alumne/a) i, el certificat de delictes de naturalesa
sexual. Hem de tenir en compte que el nombre de practiques concedides per les universitats no pot superar el

nombre del professorat que és tutor/a d’aquests alumnes (1 alumne/a en practiques -1 tutor/a de I’escola)

Hem de tenir en especial consideracid les possibles incompatibilitats a I’hora de la realitzacié de les practiques al

centre | contemplem els seglients casos:

. Aquell alumnat practicant que tingui alguna dificultat per conciliar la vida laboral amb les seves practiques:
donem la possibilitat de demanar la realitzacié del total d’hores del practicum fora del periode estipulat,

respectant el nombre i la diversitat d’hores al centre.

Aquell alumnat que tingui al centre familiars propis (fins el 3r grau) i/o dels seus/ves conjuges :

Per afavorir la independéncia de I'alumnat (tant el de practiques com els/les de I'escola ordinaria) i per
aconseguir una bona interrelacid i interaccié6 amb tot I'alumnat s’hauran de realitzar totes les hores del
practicum en un cicle diferent al que pertany lI'alumne/a de l'escola Pilarin, i no compartir estones

d’aprenentatge amb el familiar en cap moment.

- El centre valorara i podra considerar d’altres organitzacions a possibles casos diferents que no estan en
aquesta normativa i regular-los posteriorment. El nostre compromis és ser centre formador pero amb un criteri

professional que no perjudiqui ni als docents del centre ni a I'alumnat de la nostra escola.

2.5. Coordinacid de practiques en els centres formadors

Les sessions de treball conjuntes entre professor/a tutor/a de la universitat i el/la professor/a de
I’escola tindran com a objectiu primer establir el pla de treball del practicum, després el seguiment de I'estada i
finalment I'avaluacié. Depenent del tipus de durada, podem establir entre dues i tres reunions. No es descarta la
possibilitat de realitzar més en cas necessari per tal d’acabar de definir projectes comuns, activitats de

seguiment...
La direccié del centre assigna la responsabilitat de la coordinacié de les practiques al/a Cap d’estudis i vetllara per:

- Coordinar la relacié del centre amb la universitat en I’elaboracié del pla de treball, el seu desenvolupament i

avaluacio.
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- Organitzar el calendari, els espais i els horaris d’intervencid dels estudiants en practiques i facilitar la mobilitat
dins el centre i I'assisténcia a les diverses reunions (claustre, equips docents, departaments, tutories, reunions
i entrevistes amb les families).

- Concretar les materies, els cursos i els nivells implicats en les practiques.

- Col-laborar amb els equips docents en el procés de formacié dels estudiants en practiques.

- Rebre els/les estudiants de practiques i desenvolupar les actuacions d’acollida conjuntament amb els/les
tutors/es.

- Resoldre possibles incidéncies que es puguin presentar en el desenvolupament de les practiques i, si escau,
informar-ne la direccid del centre.

- Avaluar el pla de treball, atenent les valoracions de les persones implicades en les practiques, i identificar-ne
elements de millora.

- Vetllar per a que les entrevistes, avaluacions, informes, reunions, i tot alld a complimentar i a lliurar sigui

lliurat en el temps acordat.

2.6. Tutoritzacid de les practiques en els centres formadors

L’equip directiu assigna la responsabilitat de la tutoritzacié dels estudiants en practiques als docents que expressin

la seva voluntat d’assumir-la. Es convenient que els tutors reuneixin les caracteristiques professionals segiients:

Els tutors i tutores de practiques del centre son sempre voluntaris/es. El centre pero te uns criteris per designar a

un/a mestre/a com a tutor de practiques:

- Experiéncia docent

- Compromis amb la innovacidé i amb capacitat per al treball en equip.

- Implicacid en el desenvolupament del projecte educatiu del centre.

- Capacitat d’orientacié i tutoria d’alumnes.

- Habilitats que ajudin a desenvolupar en I'alumnat les competencies basiques.
En el cas d’haver-hi més candidats que places i amb les mateixes caracteristiques personals, la direccié del
centre designara al tutor/a per el criteri de no haver-ne tingut abans cap practicant a I'aula per tal d’oferir

també igualtat d’oportunitats a tots els professionals de I'escola.

Funcions del tutor/a de practiques del centre

- Ferl'acompanyament dels estudiants en practiques i vetllar pel desenvolupament del pla de treball

- Acordar les actuacions de formacié amb el coordinador/a de practiques del centre.

- Coordinar amb el tutor/a de la universitat el seguiment de les practiques: calendari i continguts de les
reunions de treball.

- Dissenyar les estratégies de participacid dels estudiants en reunions de cicle, departaments, equips docents,
comissions de treball del centre, etc.

- Assessorar I'estudiant en practiques en I'elaboracio i ajustament de les programacions d’aula i I'aplicacio de
criteris d’avaluacio.

- Concretar la participacio dels estudiants en actuacions del pla d’accio tutorial.
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- Participar en l'avaluacié dels estudiants en la fase de practiques d’acord amb els criteris establerts per la

universitat en el pla de treball.

3. Avaluacid del Pla de Treball de practiques: INFORME

L'avaluacié del Pla de Treball de les practiques permet reflexionar, identificar i recollir els elements clau en
relacié amb I'aplicacié del pla, la tutoritzacié i la coordinacié per part del centre i les universitats aixi com les
corresponents propostes de millora.

L’ Avaluacié individual de cada alumne /a de practiques es realitza de manera sistematica tenint en compte
totes les habilitats i competencies docents mostrades durant |’ estada aixi com I’ actitud i la involucracié en els
projectes i activitats desenvolupades al centre. El seguiment que es realitza dels alumnes esta relacionat
directament amb el programa que la universitat marca com a prioritari perdo també avaluem d’altres
competéncies que a vegades destaquen i cal remarcar-les per a futures consideracions. Les avaluacions sén
discutides amb el tutor de les practiques del centre i la valoracié finalment es traspassa i s’ explica a cada
alumne/a individualment. L’informe resultant de les valoracions del tutor/a es fa arribar al tutor corresponent
de la universitat. El centre guarda una copia dels informes lliurats.

La formalitzacio de I’avaluacié del pla de treball es fa mitjancant:

- INFORME del centre sobre el desenvolupament de les practiques, la coordinacié amb la universitat i el grau
d’aprofitament dels estudiants.

- INFORME de la universitat (veure model de referéncia) sobre el desenvolupament de les practiques i la

coordinacio amb el centre.

Apéndix

Aquest pla de treball d’escola formadora ha quedat complementat amb [I'Informe sol-licitat pel
Departament d’Educacié per continuar formant part de la xarxa d’escoles formadores de Catalunya. Aquest
informe es troba a I'abast de totes les universitats des de I'aplicatiu del Departament d’educacié d’escoles
formadores, on tots els centres que hi formem part podem accedir. (universitat i escoles).

Adjuntem el citat informe on es detallen aspectes de funcionament i de didactica que ajuden a entendre la tasca

que realitzem al centre com a formadors de futurs/es mestres.

10



rl -r
b | ).

Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacio

Catalunya A% WErTa

| Pk -,

|

Informe del centre formador. Curs 2017- 2018

gdudoloulrolomdu

Coct Non Adreca ehoclitence
05044454 Escoia Planin Bayés 88042454 xtec cal
Dades de "emissor/a de I'informe
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1. Acollida de Mestudiant al centre

ombheapcrEMaonademamllumu-quu.umpuum
d&ninMﬁthMﬂumbalw&Memnmn
enrevisia amb el drector sobre aspactes dorganitzacs | fundonament,

Mgmumnrwammumiwr
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sspecies IMportants | dubtes Gue sls W puguin Sungr (mummmwmmnmqum)_

2 Accds als documents Itzatius i

———= 22 T0mumen’s organitzatius | pedagdgics
Projects educitiy dwl cantre (PEC) | achvials singulars del cene”

Som una e=cola Integradora | Inckusiva Els projecies definils & nostre PEC 540 enire d'aitres: 8l ¥ebal per
m:um.mmmmacmcs_nmmam.mam. e
Enlw“lammwmwmrawmmuw ! fentarn, projecies importants de
Gictre, $o%0s dal cantre, hitpDwww, xiec. caticeip-pisricbayes/escola’ascots btm

Decummnts per a Foantzacy) | B gosto dus cantres”
&Mnmdewamquumdmmmdsmmquowwmollau‘dodoh
NOSra escola muuwmmmammum«mmummc.banuo
COmpromis, el pra@cis ds drecod | dphmlhmmoﬁa.umnpodmmnmohmhm
Intems 'p:doanmnu_mm_m_m_PEC',onpodmm o5 documants medodaltgics de cantre |
de cicles, docurmentaci de e CAD. u-mnmaammmmunvm :

Noemes  organitzacssd | funcionament del castre (NOFC)*
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Com 8 exemple us enflacem dos documonts pabics on s mosira com ¥rebalem el centre. Exempla co
Feball per projectes a infami: s ('stes googie. comalec calimorisgues-2015-2016\escoles/Plam-Bays |
« tradall o 2nd English Day 81 Pilrin Bayés:

P istes googe. comAXIec Calles-mofisques-2016-201 TlescolesPilarn - Bays

Estructura crgasileative, sonamns, | espis | temps”

Som un centra da dues 1nies Ces de 13 & 68, | excepcionalmeant an serim tres nivels a 41, La plantila &5 de
28,5 mestves. Cada cicle te unda coordinadon/a. BI nostre horan lectiu s de 52 13:30 (de3ad3 Ala
POgIng wab del cantre trobarem els noms de ks persanas que hi vebalem &l centre, els espais, els grups
casse, of calendarn, Mocar del canre... hittp Vaww. xieo caticelp plannbayes/

3. Trobades entre & tutoris | Vestudiant

Segament | voloracd de les praciaues per pan del Sl

L& coondinacid fuloels [slumnels es realtzard perddicament (depanant Sl ligus | de '& durada), |, sempre
que Sigul NRcesSar NesusL s Sduacions (anl per demanda de &a universitat com per nacessilal de

qualsevol de les pans. L'avalacd es planificans a inici del pariode det practicum concretant s actuacions i
corpariing els crilens cavakackd amb l'esiudiant per reajstar | coordingr 13 seva parsopack

Nisecanyl amd Festudant por valonr Falesueso cul peojecn Sormati”

£l oerire sempre €313 006N B COONdNEr-68 SMD eis RAOTSeS de [ Unverstat £ proots 590 per comey
secyinic. Postercrment es conoreta dia | hora per %62 una reunid o coordinatd Universitat-Escola. Les
inforvaccrs, inciddncies, valoracions, avaluacons dolsies AUMres & realizen per vis Wematica sempre
QUE 0% DUGS & NO 56 que & lulon's indigui &l contran.

4, Participacio de I'estudiant on ef centro

ASSENNCA @ Ses o pedecdsicues d sgube”

L'esiudant de pracliques tindrd of memorancum del centre (programacid mensual activitals | reunons)
Exampie dé calendani. GMUNG COMBR0NS do rebal, dimarts causires/cides, AMecres nvel, JYOUS reuno de
ks CAD | divendres entrevistes amb ks familes. Telas les reunions son cbertes als estudiants, també les
antrevisies amb familes sempre respectant & dret a la ntimitat de les mateines | informant-ne préviament

11 Actuacions especifiques dei centre formador
1. Plantejament instituclona
El contro pona o o actuasons dé milors Vo Smnovecss educatha®

El cantre sempre ha tingut una cultura relacionada amb s programes o renovacsd pedagogica. Sempre
mirem ¢p & fulur inlentast adaplar-nos a les domandes del nostre entom despiagant | Corvinan segons les
necesstats 101 30 que ers Tundona per fer evolucionss o nostre alumnal... Al doncs: treballam per
investgacions, frebalem per racons, ulitzem ks TIC, donem impodancia a ks consciéncia fonakgica, ..

L3 comunitat ascokaf conay | Compane ks phmelmants nethucionals definils on of PEC

El nostre PEC @s compartit | consensual per part de tota ts comunitat educativa. Es fa difusio dels asgectes

generals | dels canvis que es van produint per adaptsr s nosrs argeanizact | la nostra metcdologia a les
demandes | necassitats. Toles les mocificacions s6n consensuades | sprovades 8 Coreall Escolar del centre

“Corceteuns o bh ses-bl un arda; web 00 N 1D 3 wIASS.
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2. Estructura organitzativa
Lestuciura del ceniw fuchits of vebisll d oquip {0quips dooents, degarnsments, comissions de Peball. o J*

La nostra organizacid sfavoreix la comunicacks entre 88 comissions de treball | els cdes que 1anen un
coorzinadoria respansable. Fem reunions perddiques per ¥ebalar els a8 peches que cada equip &' ha mans
com 3 objectius on o seu pia anual ifo de trebal. L'Ecuip droctiy vetla per & g &ls scords | festruciura del
cants sigui estable | no v hagl NCoNgrUNcHs an ks schuacions que &3 porten a terme. Destaguem La
comissid padagdsics com a motor pedagogic del cantng (Coordng ks sctivitats | les decisions que Bleckn &
la dindmica, organizact, melodologs, estucturackd despais | horars, ., de 1018 fescola) | la comisskd
d'atencit a la dversitat (amb el psicopedegeg) per coordnar totes kes actuacions de [818nco o ka diversital.

L'wsup cheeciu dnamitza k2 fomacd cominuadn dels professors a trorsts de les nelavitils seglmnts:*

L'Equip directiu fomenta |y formacd contnuada de fequip ¢e mestres proposant formacions al propi contre
que estan relacionades &0 pomer vme amb & pla | la mamdria arvals (Tansisis daquests documents an %
delectyr les nocessitats formatives del claustre ligades & consecucit dels objctis) | 80 segon terme fes
prafarences delsles mesires del clausine que han d'anar coordnades amb ol nostre idear pedagogic

L& nosira escola, | la seva manera de trebeller, mpulaoelnbdwonmmndu Volodvmodaedet

curs 2016-17 eslem immarnsos en el reball de debat pedagdyic per poder iImplementar of Cumculam com s
planteja en of DECRET 11072015 del 23 de juny. Aled ons 6514 parmelen desgranar totes les peculantals del
rou curriculum | hores dara compass | INComorsr aquels aspecias NO CONGIMEAIS &0 |Srtrnor.

4. Orientacié educativa | accld tutorial
El 2enine natesds oo squip [ scompanyament | Fodentacd de fsummiy®

L'e=cola Plarin Bayes vebala des o la perspectiva acompanyar al nosine slumns des de tols ois Smitits
por aconsaguir ambar al mandm de s Capacitats Cogritives perd fambé volam AC0NSegUT parsores

Fem tulones grupals | indviduaitzades, el dideg | la comvansa 520 19 fant de ‘s resoluckd de conflictes Uo
expressar ak0 que ens preccupa, éns sgrads. . Trebalem la cohesid de grup | fem sctivitats o acolida
ddactitats, treballe l'sutoestma | feducacis emoconal. intertem fer un Yactament glohaltzador .
amum!wy
Elcantre 1 ssiemasizada 'acco tutonial dés 06 s dferents vies: sumnera, famila, meskes, forsies,
d'aitres @itats (CAD) Trebalem de manera glodal el diterents aspectes personals. La cocrdnacd
famiia.escola es redlitzs de maners penddica | sistematica La comrdinacid amd daltres entitats socials Uo
de 2aiul lamde és continuada. Tots 18 informacit dunia nenla és vital per entendre |a progressio a fescola |
@ Wion's canallzs aquesta informackd per podar Tar una 3cGd tutoria adeqUada a cad & e

memwm.amawmamudwe

Al nesire centre el %a tuton'a 85 @ Gue recull. orgenitza | canalitza la INformacid Qus cbbé de totes les foms de
quuuoammnmmmmmmmmmmumw
vies de 5ol ucid 0 caming per 1l de miliorar algun aspacte concrel . Totl 846 que es considera molt
Imporiant s'acaba comparnsnt amb ks fmdia vo amb fequip de maesres per tal ¢'sudar I'slumnat en %ot 2k
Que &3 pugul.

“Conretenho © b6 rasrt-h Ut ondag Web o0 b ha B Kfcimeced.
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Inskuments d'acomganmement per 3 faprenentange de [ wumnedr®
meamdobmmpqu“mnnmmml’wduocwambom.“
13 un trebal d'actoavaliaci i de cosvakackd. L'avaluacd &8 conlinuada. Destaquem gue s valora moltissim
13 capacisl destoeg | ol sentit de 1a responsabiktat | Quo els Nens | reres 40 conscients dal gue sals M
demana

ummrwm.mm.smtmmcuwm.
Orine Conis s planfics amb les acthilats seguets:

Realizem rauniors penddgues de coordnacd amb els certres de prména de ks zona | amb 1TES dal nosire
neran educatu. mmmawo(mmnuu.munes.mum
obertes, visites dels alumnis dé NES & l'sscola per respondre dubles, ) A meas de coordingr amb o equps
00 CACH Cenire Sctuacions | metodologies comunes per atavorr of pas & la secundana. També fem sciviats
mdmmmmrwmnmwquMmawmmasm

5, Familia | entom
ammmmmammmwahmnmumﬁw
‘organitzats per nstiucions | enttats del municp®

El cantre, malgrat a2 seva ubicackd, Ihey de qualseval nudiwrba de referéncia, estabieix Ilgams s o la
Nosre Murkcipl particioant en les activitats que tant ke enttats del barri com FAjuntament de Sant Quisze
proposa ol seu projecke Sant Qurze del Valles Educa

My MWBMMM_OZWWUWMQZY&“B

El centrs manat robades periddiques | dintarcan podagigic wmb les familes dels alumees®

Sommnodaquohmmmalunommm.Mnlmnraqmmcud&mm
QU BguIn més adents: a Ihort da Nescols, contacontes, un ik de manuailats, ASSISHNCIA & exposicons

do centre o C'audle, una xerrada com a expert’s, col laborar en les festes,

A l'espal ce dabal dducatiu, drgit per la M* Jasus Comels comparsm exparidnciés des de qualsevol Smtit

amumwumammum
&mcwmmmmmmmmmmm“maMamam
Glades antercoment podem destacar molles altres que sé0 Cultura de centre | que & donen personafitat
prépia. contes a cau dorolla. apadriraments lecloruganers, Angke des de pd, SNNng, ¥ebal per
racans, ireball cooperatiy, métode Horlon, nvestigacions, jomada esporthve smb les fambles. jocs an famika,
consoencia fonoidgics, musics), tredall deis artistes & les escoles, english day, msvista Les Morisques...
Posem o Ink def contre 0n e va sctualizant 101a 12 INFaMact | les activitals que 65 van resitzant a fescola
lwwowdummmwummmuomcmmm.

htp:aww. xiec. caticnip-plannbayes/
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